


Vaag beeld
Zonder mensen

Waar is de 
kapitein?

Nooit gedaan 
Vaart op de 

klippen | 
teamwissels

Laat mij maar 
lekker mn gang 
gaan- geen tijd!

Ja tof, dit wil ik wel

Die kiter is echt 
super goed bezig
Meer mee doen!

Best 
ongemakkelijk, 

die afteller

Het creert echt 
urgentiegevoel 
als je zo aftelt!

Dit werkt supergoed

Samenwerken aan hoger 
doel dat werkt 

LEIDERS: RICHTING 
EN RUIMTE

ON A MISSION100 MONTHS TO GO
LET’S ACCELERATE



THEORY OF TRANSFORMATION
• Oriëntatie in transitie
• 4 versnellers
• 10 succesfactoren 

WAT MAAKT PIONIERS IN TRANSITIE SUCCESVOL? 



Analyse aan de hand van de 
vier klimaatversnellers 100 MONTHS TO GO

LET’S ACCELERATE

Beeld uit Experiences en FastForwardVision i.s.m. 
100MTC Expert Helmich Jousma



NIEUWE STRATEGIE
• Kick off in webinar
• Experience met 1%
• Frontrunner Focus
• Coördinatie krachtteam
• 2 krachtteams met focus
• koffiebekers
• monostromen

• Shorttrack leiders 



VERSNELLEN INTERN ACTIEPLAN
+ DUURZAAMHEIDSCAMPAGNE 
• Kick off met ambassadors
• Frontrunner Focus
• 2 focus acties > 2 sprints
• Experience bedrijfsvoering
• Experience consultants

• Community scale up d.m.v. o.a. 
learning & development



ONTWIKKELEN NIEUWE STRATEGIE
• Executive Experience
• Experience global leadership

+ Frontrunner Focus  
• Experience NL leiders + Frontrunner Focus



CSRD VERSNELD IMPLEMENTEREN
• Experience Finance & Control
• Sprint met krachtteams 



RESULTS 12 MTC 
CHANGEMAKER EVENTS

REVIEW RESULTS 



VERSNELLEN MET 1% SPREEKT AAN ‘crazy george’



COMPELLING VISION BIEDT GEDEELD KOMPAS



ROLLEN IN TRANSITIE : KRACHTTEAM WERKT
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85MTC RUIMTE EN 
RICHTING NODIG

Beeld uit Experiences en FastForwardVision i.s.m. 
100MTC Expert Helmich Jousma



VERSNELLEN VANUIT VISIE NODIG 
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VERMOGENS VOOR LEIDERS
• Visie | Gedeeld kompas 
• Rollen | krachtteam 
• Beweging | Focus met 1%

EXPERIENCE TO ENERGIZE



Update Theory of Transformation



100 – 90 MTC : ANDERS KIJKEN EN DOEN



90-80 MTC : FASES HERDEFINIEREN [4Cs]

• Oriëntatie in transitie
• 4 fases 

• 18 succesfactoren



100 - 80 MTC : VERMOGENS [4Es]



VERSCHILLEND Let’s Go Beyond | voor leiders en   
ambassadeurs 

• Anders kijken 
• Anders doen
• Accelerate
• Aan de slag  

4C the Future  | voor leiders en  
krachtteams

• Rol leiders
• Randvoorwaarden op orde
• Razendsnel door visie en focus





ABN AMRO & 100MTC
• 1000 professionals bereikt in 20MTC 
• Experiences voor diverse onderdelen
• Overall Krachtteam & decentraal 
• Medewerkers en klanten 

> Link uitrol klimaatplan & academie



Tjeerd Krumpelman
ABN AMRO 
Sustainability Centre of Excellence
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EXPERIENCE TO ENERGIZE



5 ROLLEN VAN LEIDERS



MI AMORE

Maatschappelijk
Individueel 

Ambitieus
Motiverend 
Onderscheidend
Relevant
Echt  



IN GESPREK MET 
Maurits Groen
Iris Kampers
Solange Rouschop



WHAT’S NEXT?



SHORTTRACK FOR LEADERSStart Shorttrack FastForward to 2030 

• Shorttrack to Empower
• Actieve ontwikkeltrack voor leiders
• Hands on versnellen in transitie met peers
• Theory of Transformation als handvat
• Gebruik Experiences en transformatietools 
• 3 werkblokken en persoonlijke mentor
• I.s.m. Nyenrode 



WHAT’S NEXT?Programma’s



BEDANKT EN TOT ZIENS
Vragen: Contact@tranform4c.com 


