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VERSNEL DE TRANSITIE MET FOCUS

Frontrunner Focus is een vernieuwend programma voor leiders en transitie 
experts die met een kort, effectieve interventie focus, draagvlak en 
intelligentie organiseren zodat een versnelling in hun transitiewerk kan 
ontstaan. 

Ø Een online benadering om dialoog en co creatie in organisaties en 
ketens te organiseren op snelle manier | like never before

Ø Een effectieve manier om te doen wat alle pioniers in transitie doen : 
organiseren van draagvlak en collectieve intelligentie benutten

Ø Begeleid door de experts in transitie en online co creatie.

Transitiewerk vraagt om het vermogen om om te kunnen gaan met een 
veelheid van onderwerpen en ontwikkelingen en meningen en bijdrages 
van vele stakeholders. Van leiders wordt gevraagd om hier richting en 
ruimte in te organiseren voor medewerkers en ketenpartners. Het 
programma Frontrunner Focus geeft leiders antwoord op het omgaan met 
de veelheid van ideeën en belangen en deze te vertalen in richting en 
ruimte.



WAAROM ZOU JE DIT WILLEN?

Het programma Frontunner Focus is geschikt voor leiders en transitie experts die:

ü in board rooms en directiekamers transitie en de rol van leiders willen 
agenderen 

üde kansen en mogelijkheden van transitie willen realiseren met focus en 
draagvlak

ücollectieve intelligentie willen benutten uit de organisatie of de keten om 
sneller tot oplossingen te komen voor het realiseren van transitiedoelen

üconcrete handvatten zoeken hoe transitie te versnellen om op de korte termijn
tot succesvolle samenwerking in transitie opgaves te komen 

üGenoeg hebben van inspiratie en zoeken naar een manier om van inspiratie 
tot actie te komen



WAT HOUDT HET PROGRAMMA IN?

Het programma Frontrunner focus omvat:
ü Voorbereidende sessie met 2 - 5 personen uit de organisatie met informatie 

en co-creatie om Frontrunner Focus Run te ontwerpen
ü Toolkit om Frontrunner Focus te kunnen hosten met een team met tools

voor organisatie, voorbereiding, een Run en follow up actie
ü Run het uitvoeren van de Frontrunner Focus Run in 2 rondes gedurende 3 

werldagen als onderdeel van een bijeenkomst of content activiteit. 
ü Close Out online bijeenkomst van 1,5 uur met team en expert om de 

resultaten te bespreken en om te zetten in concrete vervolgstap

Extra voordelen: 
ü Onbeperkt toegang tot Movietime (5x) in 2023 met 2 personen
ü 2 boeken Klimaatwerkers met concrete handvatten en voorlopersverhalen
ü Gezamenlijke zichtbaarheid in social media als voorloper in transitie

- Dit programma verloopt via een licentie op basis van het beoogd aantal 
personen dat men wil bereiken | zie slide 10 met informatie over prijzen. 

- Dit programma kan worden afgenomen in combinatie met andere 
programma’s zoals de Experience of Shorttrack. 



WANNEER FRONTRUNNER FOCUS?

Frontrunner Focus is een programma dat gericht is op het versnellen 
van transitie voor leiders en experts met ambitie.

Deze tool is inzetbaar bij fase 3 : Accelerate in Co-creation Sprints. 
Deze komt het meest tot zijn recht op het moment dat fase 1 en 2 
zijn doorlopen. Dat wil zeggen als er energie is om transitie te willen 
versnellen bij de kritische 1% en als deze de randvoorwaarden op 
orde heeft om tot actie over te gaan.
Deze tool voedt het vermogen van de organisatie om transitie naar 
een hoger plan te tillen op basis van collectieve intelligentie.
Deze fases en vermogens staan uitgelegd in de Theory of 
Transformation die onderdeel is van de werkwijze van Transform4C.  

Frontrunner focus wordt vaak ingezet als onderdeel van een 
bijeenkomst of content in relatie tot transitiewerk. Een bijeenkomst 
kan een activatiesessie zijn rondom een nieuwe strategie, bijv. in 
combinatie met het programma Experiences. In content kan het 
bijvoorbeeld gaan over de introductie van een nieuw concept. 

§ Meer weten  over de Theory of Transformation? Klik hier
§ Meer weten over alle Experiences? Klik hierBron: Veerkrachtmodel ©  | Transform4C

ACCELERATE IN CO CREATION SPRINTS

CREATE CONDITIONS TO TRANSFORM

CATALYSE THE TRANSITION

SCALE UP FAST IN COMMUNITIES

Fast 

Forward 

to 2030 and 

beyond!

©

EXPLORE

ELEVATE

EMPOWER

ENERGIZE

https://www.transform4c.com/t4ctheory-of-transformation/
https://www.transform4c.com/programmas/experiences/


IMPRESSIE FRONTRUNNER FOCUS RUN

In het programma wordt gedurende een sprint van minimaal 
4 weken de Run ontworpen, voorbereid, uitgevoerd en in 
een close out besproken. 

De Run bestaat uit een vragenlijst voor deelnemers met 3-4 
vragen over transitiewerk. 

De vragen zijn voor deelnemers toegankelijk via een QR 
code of hyperlink en kunnen via smart phone of computer 
worden benaderd. 

De vragen worden in 2 rondes beantwoord door deelnemers. 

De eerste ronde beschrijft drie vragen gericht op het doel 
van de Run. De tweede ronde geeft deelnemers 
mogelijkheid om de antwoorden van alle deelnemers te zien 
en deze te beoordelen met een weging. Ook is het mogelijk 
om de antwoorden van commentaar te voorzien. 

De resultaten van de Run worden in een database in Excel 
en in een eigen online omgeving weergegeven. 



IMPRESSIE TOOLS FRONTRUNNER FOCUS RUN – CLOSE OUT

*Zie ook de bijlage Deelnemersjourney
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WAT PARTNERS ZEGGEN OVER FRONTRUNNER FOCUS

• “Mijn team heeft door de 5 Versnellers een helder beeld van wat de transitie opgave 

in de praktijk betekent en waar zij richting op geven in hun rol als leider/professional in de organisatie.”

• “Nu weet ik : Geweldig veel ideeën leven er in de organisatie. Wat weten we al veel zelf! 

Ik was als leider verbaasd over dit potentieel in mijn organisatie. Dat zijn we nu meteen aan het oogsten.”

• Ons MT heeft na de Frontrunner Focus direct beslissingen genomen over te stellen prioriteiten met onze klanten. 

Dankzij de data weten we nu goed wat er bij hen leeft.”

• “Het is opvallend dat de behoefte in de organisatie niet in technische oplossingen of budget ligt maar in zachte 

factoren zoals support vanuit leidinggevenden met concrete suggesties hoe. Dat had ik niet verwacht.”

De Frontrunner Focus tool is in 2021 en 2022 in Nederland ingezet onder 10.000 professionals.  



VOORBEELDEN UIT DE PRAKTIJK VAN FRONTRUNNER FOCUS

“Als bank komt er veel op ons af als het gaat om duurzaamheid en klimaat. 
Alle medewerkers en klanten krijgen hiermee te maken in hun werk. 

We gingen met 1000 medewerkers het gesprek aan tijdens Experiences en 
vroegen naar hun ideeën over hoe we als bank kunnen versnellen. 

De resultaten waren verrassend. Aannames die we deden over wat nodig 
was om te versnellen, bleken onjuist. Het werd heel duidelijk waar de prioriteit 
volgens medewerkers zit, zoals behoefte om van kennis en inspiratie naar 
concrete actie te komen. De aanpak van Transform4C biedt daar 
handvatten voor. Er werden ook hele concrete acties benoemd waarop 
focus moest komen, zoals bepaalde producten. 
Ook gaf men aan dat er op kritische momenten in proces aandacht nodig 
was voor transitie, zoals regulier in MT overleggen. Het werd hierdoor duidelijk 
wat de organisatie kan doen bij het aansturen en organiseren van transitie. 

Door dit programma kregen deelnemers inzicht in wat ze zelf konden doen 
om bij te dragen aan transitie. En gaf het hen energie om te leren over 
ideeën van anderen. Met deze input kunnen we een sterk plan maken voor 
de uitrol van het klimaatplan dat er nu ligt.



VOORBEELDEN UIT DE PRAKTIJK VAN FRONTRUNNER FOCUS

“In de bouw zijn transitie opgaves aan de orde van de dag : klimaat, 
grondstoffen, biodiversiteit. Het is nodig om ons razendsnel aan te passen. 
Op deze onderwerpen hebben we in samenwerking met Transform4C een 
versnelling ingezet op transitie (fase 1) en de randvoorwaarden op orde 
gebracht (fase 2). 

Wat hierbij enorm hielp was de Experience waar we ook Frontrunner Focus in 
hebben gezet om van energie en inspiratie naar snelle actie te komen. Dit 
deden we tijdens een co-creatie sessie over de nieuwe visie met 50 leiders 
en ambassadeurs uit de organisatie.

Er is zo’n hoge betrokkenheid en hiermee konden we heel snel het sentiment 
en het potentieel in kaart krijgen rondom de onderwerpen. Dat volgen we 
nu op in meerdere sprints met krachtteams. We maken nu snel vooruitgang 
op 2 onderwerpen met focus en daarnaast ervaren we vele onverwachte 
quick wins. 



VOORBEELDEN UIT DE PRAKTIJK VAN FRONTRUNNER FOCUS

“Als Ministerie hebben we een gloednieuwe 
duurzaamheidsstrategie gepresenteerd tijdens de lockdown. 
Een belangrijke mijlpaal waarbij we onder meer de 
introductie van de CO2 prestatieladder konden uitleggen. En 
er zijn andere dingen verplicht voor ons. 

Hier werken veel mensen in de organisatie aan mee. Omdat 
we wilden weten hoe het draagvlak voor deze strategie was 
en wilden weten wie er graag mee wilden bouwen aan het 
vervolg hebben we de Frontrunner Focus ingezet.  

Er deden ongeveer 200 mensen mee in het webinar en we 
hebben van 70% een duidelijk beeld gekregen hoe zij deze 
hebben ervaren en heldere input gekregen voor het vervolg. 
Dat draagvlak merken we nu nog steeds. 



VOORBEELDEN UIT DE PRAKTIJK VAN FRONTRUNNER FOCUS

“Als grote speler in de luchtvaart hebben hebben we 
een belangrijke rol te spelen in klimaat. Er was een 
nieuwe duurzaamheidsstrategie gepresenteerd en 
daar zit veel energie op. Vooral bij jongeren. 

Jong KLM heeft het initiatief genomen om Frontrunner 
Focus in een generatiedialoog tussen de Top 50 leiders 
en 50 jongeren. De data gaven handvatten om met 
deze leiders concrete focus in het vervolg van de 
implementatie te organiseren. 

Er kwamen verbazingwekkende uitkomsten uit voor de 
rol van  leiders in hun manier van werken met jongeren. 
Jongeren realiseerden zich dat ze meer impact kunnen 
maken dan ze nu zelf denken. 

De uitkomsten zijn onderdeel gemaakt van de 
implementatie van de nieuwe strategie. 



PRAKTISCHE INFORMATIE

Het programma Frontrunner Focus bestaat uit: 
• Intake van 30 minuten met als uitwerking een sprint opzet
• Voorbereidende sessie met 2-5 personen online met informatie en co-creatie
• Toolkit Frontrunner Focus Run o.b.v. licentie 100 personen voor run met 2 rondes
• Close out sessie van 1,5 uur met 2-5 personen online en close out rapport
• Extra voordelen, zoals toegang tot 5x per jaar Movietime in 2023 

De kosten voor dit pakket zijn (vanaf) € 6200 excl. BTW en opties 

De prijsopbouw van 100 -2000 personen (2000+ op aanvraag] is als volgt: 

Mogelijkheid tot combinatie met /meer opties : bijv. een Experience
Na een eerste programma is in overleg een Incompany variant mogelijk (DIY)

Personen Prijs excl. BTW 

< 200 6700

< 500 7200

> 500-1000 7800

> 1000-2000 8500

https://www.transform4c.com/programmas/experiences/


INFORMATIE

Over Transform4C
- Website: www.transform4c.com

Over het Programma Frontrunner Focus en Experience 
Programma Frontrunner Focus : link [2e onderdeel van Transitieversnellers]
Programma Experience : vaak in combinatie met Frontrunner focus ingezet
Trailer : https://vimeo.com/641194591
Reacties van leiders: https://vimeo.com/531455572
Première review : https://vimeo.com/647342738/b5f80cc51c

Over het boek Klimaatwerkers
Boek https://bit.ly/3nnFsmY
Clip https://www.youtube.com/watch?v=HgSIkj5DmUQ&t=5s

Over platform 100 MTC
- Wat is 100MTC : https://www.youtube.com/watch?v=nbYt3xLgyTE
- Resultaat 85MTC : https://www.youtube.com/watch?v=DVX07YeKcw8&t=3s
- Website: https://www.100monthstochange.nl
- LinkedIn pagina: https://bit.ly/3BOeJXB
- Youtube : https://www.youtube.com/@100monthstochange5/videos

http://www.transform4c.com/
https://www.transform4c.com/programmas/transformatietools/
https://www.transform4c.com/programmas/experiences/
https://vimeo.com/641194591
https://vimeo.com/531455572
https://vimeo.com/647342738/b5f80cc51c
https://bit.ly/3nnFsmY
https://www.youtube.com/watch?v=HgSIkj5DmUQ&t=5s
https://www.youtube.com/watch?v=nbYt3xLgyTE
https://www.youtube.com/watch?v=DVX07YeKcw8&t=3s
https://www.100monthstochange.com/
https://bit.ly/3BOeJXB
https://www.youtube.com/@100monthstochange5/videos


LET’S GO FASTER!

Meer weten? Volg 100 Months to Change EU op LinkedIn


